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I.C. CONTRACTE D'INTERINITAT PER SUBSTITUIR A TREBALLADORS EN SITUACIO D'EXCEDENCIA

PER CURA DE FAMILIARS

Contracte realitzat per substituir un
treballador en situaci¢ d’excedencia per
cura de familiar.

e Mentre dura I’excedencia.
¢ Periode de prova:

Contractes concertats per més de 6
mesos

- Maxim 6 mesos per a técnics titulats

- Maxim 2 mesos per a la resta de
treballadors

Contractes concertats per 6 mesos o
menys

- Maxim 1 mes

Independentment de la durada del
contracte per conveni col-lectiu es
podran establir altres terminis, perd en
cap cas en les empreses de menys de
25 treballadors, el periode de prova
podra ser superior a 3 mesos per a
treballadors que no siguin tecnics titulats.

e | a mateixa que el treballador substituit.

e Per escrit.

e Especificar amb claredat i precisio:

- La causai el caracter de la
contractacio.

- El treballador substituit o el lloc a
cobrir.

- La durada.

- La vigencia i la circumstancia que la
determina.

- El treball a desenvolupar.

e Comunicar-ho al Servei Public
d’Ocupacio6 en els 10 dies seglUents a
la concertacio.

® Remetre copia basica del contracte als
representants dels treballadors.

¢ Model oficial de formulari
(temporal)

Preavis de finalitzacio

e Es necessaria la prévia dendincia o
comunicacio de I'empresa, d’acord
amb el termini de preavis que hagin
pactat les parts.

Indemnitzacio per extincio

e No s’aplica la indemnitzacio d’11 dies
per any de servei prevista per a altres
contractes temporals.

Bonificacions

e Reducci6 en les quotes empresarials a
la Seguretat Social per contingéncies
comunes segons el segient quadre:

95% Durant el 1r any d’excedéncia
60% Durant el 2n any d’excedencia
50% Durant el 3r any d’excedencia

Per tenir dret a les bonificacions el
treballador que fa la substitucié haura
de:

e Estar aturat i portar més de 12 mesos
inscrit en el Servei Public d’Ocupacio.

e Ser beneficiari de la prestacié o subsidi
per desocupacio i portar més d’un any
cobrant-la.

e No ser familiar, fins a segon grau
d’afinitat o consanguinitat, de
I’'empresari, carrecs directius o
membres d’organs d’administracio.
Excepte que I'empresari sigui
treballador autonom:

- que contracta per compte d’altri els
fills menors de 30 anys, convisquin o
no amb ell o,

- sense assalariats que contracta un
sol familiar menor de 45 anys que no
conviu amb ell ni esta al seu carrec.

Regulacio

e Estatut dels Treballadors.

e | lei 39/1999, de 5 de novembre.

¢ Reial Decret llei 16/2013, de 20 de
desembre.

Una empresa dedicada a la confeccid
de roba, té diversos treballadors amb
contracte indefinit a jornada completa.
Una treballadora sol-licita una excedencia
de 2 anys per tenir cura de la seva
mare, que per motius de salut es troba
en situacié de dependeéncia i no percep
ingressos suficients per contractar a un
cuidador professional. Lempresa durant
el temps que duri 'excedéncia ha de
contractar a un candidat.

Per poder d’acollir-se a les bonificacions
busca a una persona que compleixi amb
els seglents requisits:

e Estar aturat i portar més de 12 mesos
inscrit en el Servei Public d’Ocupacio.
e Portat més d’un any cobrant I'atur o el

subsidi per desocupacio.
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PERIODE DE PROVA

e Es redueix a 1 mes per als
contractes concertats per temps
inferior a 6 mesos temporals.


https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-11430
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1999-21568
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2013-13426
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2013-13426
https://sepe.es/contenidos/empresas/contratos_trabajo/asistente/pdf/temporal/Temporal.pdf

